POLITIKA SPRJECAVANJA VELIKIH NESRECA U CROSCO, naftni servisi, d.o.o.

Jedna od temeljnih vrijednosti i prioriteta u CROSCO, naftni servisi,
d.o.0. (u daljnjem tekstu Drustvo] su kvaliteta, zastita na radu, zdravlje,
sigurnost i zastita okoli$a. Priroda naseg poslovanja je takva da nase
aktivnosti mogu dovesti do velikih nesreéa i Drustvo se zalaZe i
predano je smanjenju rizika od velikih nesreéa povezanih s nasim
aktivnostima na najnizu mogucéu razinu kao i opasnosti za radnike,
izvodace, posjetitelie, okoli§ i imovinu.

Uprava Drudtva odgovorna je za kontinuirano osiguravanje da je
Politika sprjetavanja velikih nesre¢a prikladna, implementirana i
djelotvorna kako je namijenjeno.

Uspostava i odrzavanje sustava upravljanja kvalitetom, zastitom
zdravlja i sigurnosti i zastitom okoli§a, u skladu s zahtjevima normi ISO
9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 i 1SO 500012018
dodatno osiguravaju provedbu postavljenih ciljeva, smanjenje rizika,
sljedivost procesa i uoavanje potencijalnih opasnosti.

U svrhu odrzavanja takvog Sustava, koliko je razumno mogude,
Drustvo:

Kontinuirano provodi i pridrzava se zahtjeva najvisih standarda u
podrudju kvalitete, sigurnosti, zastite na radu, zastite zdravije i
okoliga;

Osigurava da su svi potrebni resursi predvideni i stavijeni na
raspolaganje kako bi se smanijila i kontrolirala opasnost od velikih
nesreca;

Pruza djelotvoran i uéinkovit sustav identifikacije glavnih opasnosti
koje mogu nastati na objektu i ocjenjuje njihovu vjierojatnost i znaéaj;

Identificira izvanredne situacije i uspostavlja planove postupanja u
slu&aju izvanrednih situacija koji obuhvacaju edukaciju i vjezba i koji
se podvrgavaju periodiénim ispitivanjima i pregledima kako bi se
provijerila njihova primjerenost i uginkovitost;

Osigurava sustavan i u€inkovit nadin kontinuiranog vrednovanja

cjelovitosti i pouzdanosti svih sigurnosnih i okoli$no kriti¢nih sustava
te odrzavanje njihove uéinkovitosti;

Ima uspostavljenu formalnu linjju upravljanja, kontrole i nadzora
poslovanja od strane najviseg poslovodstva i kontrolu procesa kaji
bi mogli imati utjecaj na sustav upravijanja i spre¢avanja velikih
nesreca;

Jednoznaéno identificira i definira uloge, odgovornosti,
komunikacijske linije i zahtjeve za izvje$¢ivanjem svih sudionika
ukljuéenih u upravljanje velikim opasnostima, kako na moru tako i
na kopnu, od najvi$eg poslovodstva do novozaposlenih;

Ima definiran postupak upravljanja komunikacijom (eskalacija) kako
bi se osigurali svi potrebni resursi ukoliko dode do velikih nesreca
tijekom standardnih operacija i u sluéaju izvanrednih situacija;

Osigurava potrebnu edukaciju za stjecanje potrebnih kompetencija
kao i sustav evidentiranja i ocjenjivanja/ revidiranja kompetencija;

Primjenjuje sustavan i dosljedan pristup kompetencijama, jednako
za svoje radnike kao i na kljuéne izvodaée koji mogu utjecati na
sustav upravljanja opasnim situacijama u Drustvu.

U opisu radnih mjesta jasno su identificirane uloge i odgovornosti u
Drustvu. Matrica osposoblienosti osigurana je sustavom kojim se

procjenjuju i

planiraju  kompetencije kljuénog osoblja prema

industrijskim i kompanijskim procedurama i standardima. Matrica
osposobljavanja za radnike na kopnu, kao i na objektima na moru
obuhvaéaju kona¢an popis obaveznih te¢ajeva (kako unutar Drustva,
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tako i izvan) za razli¢ita radna mjesta unutar Drustva.

Postavljanjem, praéenjem i ocjenjivanjem realizacije osobnih razvojnih
ciljeva osiguran je sustav ocjene rada u kompaniji za svakog radnika i
njihovog nadredenog. Obavezno osposobljavanje kao i vezani
dokumenti i certifikati evidentiraju se i upravljaju kroz poslovno
informacijski sustav (SAP);

» Razvija, provodi, prati i revidira postupke i upute za siguran rad,
omoguéavajuéi  njihovu  prilagodbu  promjenama  propisa,
industrijskim standardima i napretku u tehnologiji;

Sustavno unapreduje Integrirani sustav upravljanja poslovanjem s
naglaskom na mjerenje performansi. Djelotvornost provodenja
politike sprje¢avanja velikih nesreéa prati se kroz sustav nadzora /
audita i planirani i odobreni godi$nji Plan audita, Eime se osigurava
da se nadzori provode u redovitim razmacima (mjese&no) od strane
struénog osoblja, a nalazi audita se analiziraju i po potrebi planiraju
korektivhe radnje koje se prate do njihovog zatvaranja. Auditi sa
provode periodiéno na razliéitim razinama i procesima unutar
Drustva, ukljuéujuéi radove na kopnu i moru kao i radnu snagu.
Negativni nalazi i znadajne akcija se podizu na razinu Odbora
(najviSeg poslovodstva), ukljudujuéi kadnjenja zatvaranja akcija iz
audita koji mogu utjecati na sposobnost upravijanja velikim
nesreéama u Dru$tvu;

Provodi konzultacije i aktivno suraduje sa radnicima, klijentima,
dobavlja¢ima i regulatornim tijelima kako bi se postigli zajednicki
ciljevi u sprie€avanju velikih nesrecéa;

Utinkovito provodi sve radnje kako bi se osiguralo postivanje pravila
Politike sprie¢avanja velikih nesre¢a i ostvarila oéekivanja Drustva;

Osigurava zastitu od ilegalnih radnji u skladu s postupcima Drustva;

Redovito procjenjuje mogucnosti i cilieve Drustva u pogledu
upravljanja opasnostima od velikih nesre¢a kako bi se osiguralo da
oni ostanu svrsishodni. Pri tome je najvise poslovodstvo izravno
uklju€eno u sustave upravljanja i nadzora te evaluacijske procese
(ocjena i odobravanje nalaza i preporuka za unapredenje sustavay,

¢ Provodi, po3tuje i unapreduje sustave upravljanja poslovanjem
(kvaliteta, zastita i okoli§) i upravljanje sprietavanjem velikih nesre¢a
bez obzira na njihovu globalnu lokaciju.

NajviSe poslovodstvo prepoznaje i razumije standarde zastite na radu
i zastite okolisa te njihovu vaznu ulogu u odrzavanju uéinkovitog
upravljanja sprje¢avanja velikih nesreca. Prikladnim programima
edukacije i informiranja Drustvo osigurava svjesnost o ovim
pojmovima na svim razinama upravljanja te potie aktivno
sudjelovanje radnika i ukazivanje na moguée probleme.

Najvise poslovodstvo Drustva &vrsto vieruje da se ovi ciljevi najbolje
mogu postiGi snaZnim promicanjem kulture zastite i sigurnosti unutar
Drustva. Mjere koje doprinose osvijeStenosti i kulturi zastite i sigurnosti
ukljuéuju snazno vodstvo, udinkovito trodijelno savjetovanje s
radnicima, propisno njihovim izabranim predstavnicima i nadleznim
tijelima i potporu stalnoj usredotoéenosti na siguran rad i inicijativama
(povjerljivo izvjeStavanje i sl) za korporativnu zadtitu u cilju
sprie¢avanja velikih nesreca.

Ovaj dokument predstavlja izjavu o predanosti Drustva u sprieavanju
velikih nesreca, kroz sustavan rad na podizanju kulture zastite kao i
na stalnom pobolj$anju postupaka koji su sastavni dio integriranog

sustava upravljanja poslovanjem.
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