POLITIKA ZAUSTAVLJANJA RADOVA

Sve poslovne aktivnosti u CROSCO, naftni servisi, d.0.0. (u daljnjem tekstu Drustvo) se provode s visokim
prioritetom za zdravlje, sigurnost i zastitu okoli$a. Biti odgovorna tvrtka u svim svojim aktivnostima je
sastavni dio poslovne prakse Drustva, stoga nastavijamo primjenjivati visoke eticke i operativne standarde
u poslovanju. Nas$ cilj, temeljen na medusobnoj suradniji je zdravo i sigurno poslovno okruzenje u kojem

nema opasnosti po ljude, imovinu i okolis.

U sluéaju kad dodijeljeni zadatak ili radni uvjeti negativno utje¢u na Vasu sigurnost, sigurnost drugih oko
Vas, na postrojenje, radna sredstva i radne prostore imate pravo odbiti zadatak ili prestati raditi. Kad vidite
da postoji kréenje standarda naseg poslovanja, ovlasteni ste ZAUSTAVITI RADOVE i prijaviti ih VaSem

neposrednom rukovoditelju / direktoru.

Naglasavamo da je svaka osoba zaposlena u Drustvu, bilo da radi na postrojenju, servisnoj jedinici ili u
poslovnom prostoru odgovorna za viastitu sigurnost i sigurnost svojih suradnika. Nesigurni postupci ili uvjeti
moraju biti odmah prijavljeni neposrednom rukovoditelju ili odgovornoj osobi Drustva na lokaciji. Ako mislite
da Vas$a prijava ne dobiva potrebnu paznju, konzultirajte stru¢njaka ili inzenjera zastite i okoliSa na lokaciji
ili direktora Upravljanja kvalitetom, zastitom na radu, zdravljem i okoliSem, koji su, od strane Uprave,

ovlasteni povjerljivo rie$avati ovakve prigovore.

Zaustavljanje radova nece imati nikakve posliedice po radnika, &ak niti ako se istragom utvrdi da

zaustavljanje poslova nije bilo potrebno. Zaustavijanje radova mora se primijeniti u dobroj namjeri.

Drustvo je predano kontinuiranom unapredenju Sustava zastite zdravlja, okoli$a i zastite na radu te prihvaca

sve prijedloge koji mogu unaprijediti poslovanje.
Imate ovlastenje za zaustavljanje radova ako prepoznate:
o NESIGURNE UVJETE / RADNJE
o POGRESKE / PROPUSTE U IZVOPENJU RADOVA

e NEZNANJE / NERAZUMIJEVANJE RADNIH POSTUPAKA

Zagreb, veljaca 2026. Direktor Drustva
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