POLITIKA ZASTITE ZDRAVLJA | SIGURNOSTI NA RADU

Uprava CROSCO. naftni servisi, d.o.o. (u daljnjem tekstu Drustvo) donosi ovu Politiku zastite zdravlja i
sigurnosti na radu. odlu¢na planirati, dokumentirati, provoditi i unapredivati zastitu zdravlja radnika. zastitu
na radu i zastitu od pozara, sukladno zakonskim zahtjevima i internoj dokumentaciji Drustva., te specificnim
zahtjevima zainteresiranih strana.

Planiranje, dokumentiranje, provodenje te unapredivanje sustava obveza je svih radnika. svakoga u
njegovom djelokrugu rada i odgovornosti, a temelji se na sljede¢im nacelima:

Sustav upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti na radu temeljen je na identifikaciji opasnosti i procjeni
rizika. a udinkovitim aktivnostima/kontrolama rizik je smanjen na prihvatljivu razinu;

Preventivne aktivnosti i korektivne mjere planiraju se i provode sa ciliem pobolj$anja sustava upravljanja
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu, prevencije ozljeda na radu , profesionalnih bolesti te bolesti
vezanih uz rad;

Puna uskladenost sa zakonskim i internim zahtjevima, te ostalim zahtjevima koje Drustvo prihvaéa;

Mjerenje, vrednovanje i pobolj$anje performansi Drustva u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na radu
slijedi ovu Politiku i otvoreno se komunicira prema svim zainteresiranim stranama;

Opredijeljenje uprave za savjetovanjem i sudjelovanjem radnika, neposrednih ovlastenika poslodavca
za za$titu na radu, povjerenika radnika za zastitu na radu te ostalih zainteresiranih strana o svim
aspektima zastite zdravlja i sigurnosti na radu:

Ova Politika upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti na radu dostupna je svim radnicima. osobama na
radu te svim ostalim zainteresiranim stranama kako bi bili upoznati i svjesni svojih obveza u pogledu
zastite zdravlja i sigurnosti na radu;

Periodi¢na provjera ove Politike obavlja se po potrebi, odnosno kada nastupe okolnosti koje bi
zahtijevale izmjene. Isto se vrSi na temelju internih integriranih prosudbi, te podiijeze ocjeni najviseg
poslovodstva;

Svi radnici Drustva kao i ugovorni partneri odgovorni su za odrzavanje visokih standarda zastite zdravlja
i sigurnosti na radu, a rukovodstvo u tome mora preuzeti ulogu vodenja osobnim primjerom:;

Planiranjem osposobljavanja i osiguranje kompetentnosti svih radnika. opazanje i prijavljivanje
nesigurnih radnji, nesigurnih uvjeta i izbjegnutih nesre¢a, pravovremena primjena ovlastenja za
zaustavljanje radova, pokretanje preventivnih i korektivnih aktivnosti na rje$avanju svih primije¢enih
nesukladnosti, te odrzavanje sastanaka sigurnosti i obavljanje nadzora pri izvodenju radova bitno
doprinosi razvoju svijesti i kulture zastite na radu, te stvaranju sigurnih uvjeta rada.

Za prihvacanje i primjenu navedenih nacela odgovorni su svi radnici Drustva, $to se dokazuje kroz
svakodnevnu primjenu propisanih i priznatih pravila zastite na radu te aktivnog sudjelovanja u prediaganju

pobolj§anja cjelokupnog sustava zastite zdravlja i sigurnosti na radu. g‘ ég ’.1., Q
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