uf e -

e S Wy

i T -

p— i

i W

TSRS WY e

TR T

POLITIKA SPRJECAVANJA VELIKIH NESRECA
U CROSCO, naftni servisi, d.o.o.

Jedna od temeljnih vrijednesti § prioriteta u CROSCQ, naftni servisi, d.o.o.
(v daljnjern tekstu Druitvo) su kvaliteta, zaftita na radu, zdravije, sigurnost i
zaitita okalia. Priroda hadeg posiovanja je takva da nade aktivnosti mogu dovesti
do velikih nesreca i Brustvo se zalaze i predan je smanjenju rizika od velikih
nesre€a povezanih s nasim aktlvnostima na najnizu mogudu razinu kaoiopasnosti
Za radnike, izvodate, posjethelje, akali§ i opremu.

Uprave Drustva odgovarna Je zs kontinui oslgur e da Je Politika
sprjedavanja velikih nesreca prikladna, implementirana i djelotvorna kaka Je
narnijenjeno,

Uspostava | cdriavanje sustava upravljanja kvalitetom, zagtitom zdravij

ya |

Postavljanjemn, pradenjem i ocjenjivanjem realizacije osobnih razvajnih clijeva
osiguran Je sustav ocjens rada u kompaniji za svak g zaposlenika i njihovog
nadredenog, Obavezno osposobljavanje kao | vezani dakumentl | certifikati
evidentiraju se | upravijaju kroz poslovno infarmacl|ski sustav [SAP),

Razvija, provadi, prati i revidira postupke i upute za siguran rad, omogutavajuci
njihovu prilagodbu promjenama propisa, Industrijskim standardima i napretku u
tshhologili.

Sustavno unapreduje Integrirani sustav upravljanja poslovanfem s naglaskom
na mjerenje performansi, Djeiotvomest pravaden)a politike spriedavanja velikih
nesrea prati se kroz sustav nadzora - auditiranja i planirani i odobreni godignji
Plan audita, &ime s¢ osigurava da ee nadzori provede u redovitim rezmacima

sigumosti | zadtiton okoliga, u skladu s zahtjevima normi IS0 9001:2015, (SO
14001:2015 i 1SO 45001:2018 dodatno oslguravaju provedbu postavijenih
ciljeva, smanjenje rizika, eljedivost procesa i uoZavanje potencijalnih opasnosti.

U svrhu odrzavanja takvog S a, koliko je moguce, Drustvo:

* Kontinuirano provedi i pridriava se zahtjeva najvisih standarda podrudjy
kvalitete, sigurnosti, zastite na radu, zastite zdravije i okolifa.

* Dsigurava da su svi potrebnl resurs] predvideni i stavljent na raspolaganje kako
bi 82 smanfila i kentrolirala apasnast ad velikih nesrets,

* Pruza djelotvaran i uginkovit sustav identifikacife glavnih opasnastl keje mogu
nastati na abjektu i agjenjuje njihovu vjeroiatnast i znadaj.

® Identlficira [zvanredne shuacije | uspostavlja planove postupanja u slucaju
izvanrednih situacija keji obuhvacaju edukaciju i vjetbe i koji se podvrgavaju
parioditnim ispitivanjima i pregledima kako bl se provjerile njihova primjerenost i
udinkavitost.

© Osigurava sustavan i utinkovit nadin kentlnulranog vradnovanja cjetovitosti i
pauzdanosti svih sigurnesnih i okolidno kritiénlh sustava te odriavanje njihove
utinkovitosti.

* Ima uspostavijenu farmalnu linjju upravijanja, kontrale i nadzora poslovanja od
strane najviseg poslovedstva i kontrolu procesa kaji bi mogli imatj utjecaj na
sustav upravijanja i spre€avan)a velikih nesreca,

* Jednoznadno identificira i definira uloge, odgovarnosti, kamunikacijske finfje i
zahtjeve za izvjeSdivanjem svih sudionika ukljuéenih u upravijanje velikim
opasnostima, kako na moru tako i na kopnu, od najvideg posiovodstva do
novozaposienih,

 ima definiran postupak upravijanja komunikacijam [eskalacija] kako bi se
osigurali svi potrebni resursi ukoliko dode do velikih nesrecs tijekarn
standardnib operacija i u slusju izvanrednih situacija.

* Osigurava potrebnu edukaciju za stj je potrebnih § ija kaoisustav
evidentiranja | ocjen]ivanfa / revidiranja kompetencija,
* Primjenjuje sustavan i dosfjedan pristup kompetencijama, jednako za esvofe

zaposlenike kso i na klju¢ne Izvedate koji mogu utjecati na sustav upravijanja
opasnim situacijama v Drustvu.

U opisu radnih mjesta Jasno su identificirane uloge i odgovomosti u Drustvy,
Shema ospasobljencsti osigurana je sustsvam kojim se pracjenjuju | planiraju
kampetenclje kljuénog osoblje prema industsijskim i kompanijskim procedurama
i standardima, Matrica osposobljevanja za zaposlenike na kopnu, kao i na
objektima na moru obuhvacaju konalan popis abaveznih tegajeva (kako unutar
1vrtke, taka i izvan] za razlitita radna mjesta unutar Drustva,

Zagreb, listopad 2021.

[mjessino]. od strane struénag osoblfs, a nalazi audita se aneliziraJu i po potrehi
planiraju karektivne radnje koje se prate do nfihovog zatvaranja. Auditi se
provode periodiéno na raziiditim razinama | pr | kompanije,
ukljutujuci radave na kopnu i moru kao i radnu shagu. Negativninalazii znaZajne
akeije se podiZu na razinu Odbors (najviseg poslovodstva), uldjutujudi kadnjenja
zatvaranja akcija iz audita koji mogu utjecati na spasobnost upravijanja velikim
nesreama u Drustvu,

® Provodi konzultacije | aktivno suraduje sa zapasienicima, klijentima,
dobavljatima 1 regulatornim tijelima kake bi se postigli zajednitki clljevi u
sprjetavanju velikih nesreda.

* Utinkovito provodi sve radnje kake bi se osiguralo poétivanje pravila Politike
sprjetavania velilih nesreda i ostvarila ofekivan)a Drustva.

« Dsigurava zatitu od llegainih radnji u skfadu s postupcirne Drustva.

* Redovite procjenjuje moguénost] i tiljeve Drudtva u pogledu upravijanja
opasnostima ad velikih nesreca kako bi se osiguralo da oni ostanu svrsishadni.
Pri tome Je najvide poslovodstve zravno ukljuteno u sustave upravijanjs i

d te evaluacijske p [ogjena i rje nalaza i preporuka za
unapredenje sustava},

* Provadi, podtuje i unapreduje sustave upravijanja poslovanjem ([kvaliteta,
zajtita i okoli§) i upravijanje sprja¢avanjem velikih nesreéa bez obzira na njithavu
globalnu lokaciju,

b

Najvite poslovodstvo prepoznaje i razumije standarde zagtite na radu | zastite
akeli3a te njihovu vaznu ulogu u odriavanju utinkovitog upravljanja spriefavanja
velikih nesreca, Prikladnim programime edukacije i Informiranja Drustvo osigurava

i t o avim pojmovima na svim nivoima upravijanje te potiée aktivna
sudjelovanje radnika i ukazivanje na magude prableme.

Najvite puslovodstvo Drustva &vrsto vieruje da se ovi cilfevi najbalje mogu postici
snainim promicanjem kulture zastite i sigurnosti unutar Drudtva. Mjere koje
doprinose osvijeStenosti i kulturi zadtite i sigurnosti ukljuéuju snazno vadstva,
winkovito trodijelna savjetavanje s radnicima, propisno Izabranim njihovim
predstavnicima i nadleZnim tijelima i potporu stalnoj usredototancsti na siguran
rad i inicljativama {pavjerjivo kzvjeScivanje | s1.) za korporativau zastitu u citju
sprjetavanja velikih nesreéa,

Dvaj dokument predstavija izJavu o prad i Drustva u eprjedavanju velikih
nesrea, kroz sustavan rad na padizanju kulture zastite kao | na stalnom

pobalj#anju postupaka ko)i su Vi dio integril g upravijanja
poslovanjem.
Direktor Druitva
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