POLITIKA UPRAVLJANJA ENERGLIOM

CROSCO, naftni servisi, d.o.0., je vodeéa tvrtka u poslovima pruZanja usluga naftnih servisa u Hrvatskoj.
Aktivnosti servisa u istraZivanju i proizvodnji nafte, plina i voda predstavijaju energetski iznimno
intenzivan proces i nade temeljno opredjeljenje je drustveno odgovorno poslovanje, smanjenje utjecaja
na akoli§ i stalno pobaljSavanje sustava upravijanja energijom.

Odgovorno koristenje energije i trajno pracenje i poboljSavanije energetskih performansi ima kljutnu
ulogu u vodenju poslovanja | ukljutuje:

1) PoboljSanje energetskih perfarmansi kroz razvoj i implementaciju najbolje paslovne prakse, i
2] Ekonomski dizajn novih postrojenja i objekata s visokom razinom energetske uéinkovitosti.

U cilju odriivosti sustava upravijanja energijom, upravijatka struktura Drustva ima vodeéu ulogu u

postavijanju, razvijanju i promicanju sljedeéih nagela upravijanja energijom:

» Usmjereni smo na stvaranje dugorofnog modela energetske izvrsnosti kroz razvoj poslovnih
procesa u cilju poboljSanja energetskih performansi koriStenjem novih, energetski utinkovitijih
tehnologija, procesa, sredstava rada i opreme;

Razvijamo svijest o energiji i energetski prihvatljivom ponasanju i kulturu u kojoj ée biti stvarana,
razmjenjivana i slobodno usvajana najbalja poslovna praksa, ukljuéujuéi moguénost internog i
vanjskog obrazovanja i primjene inovativnih prijedioga nasih zaposlenika s ciljem poboljSanja
enegetskih performansi;

Usredoto€eni smo na razvoj i provedbu energetskih projekata usmjerenih na smanjenje gubitaka
energije, emisija staklenickih plinova i ostalih utjecaja na okoli§, s naglaskom na projektiranje u
svrhu unapredenja energetskih performansi nadih procesa i postrojenja te nabavu energetski
utinkovite opreme i usluga u postojeim uvjetima;

Pailjivo pratimo sve stroe zahtjeve koji se odnose na energetsku uZinkovitost, potrodnju
energije i emisije staklenickih plinova te osiguravamo uskladenost s vaZe€im zakonskim i ostalim
zahtjevima kejih se tvrtka obvezala po&tovati;

Omoguéujemo transparentnost i dostupnost podatka i resursa za ostvarenje optih i specifitnih
ciljeva, interno objavljujemo utvrdene ciljeve i informacije o postignutim rezultatima, provedimo
unutarnju ocjenu upravijanja energijom i omoguéavamo struénu povratnu informaciju
poslovodstvu i zaposienima;

Koristimo unutamja i vanjska mjerila za identificiranje moguénosti za poboljanje;

Odrzavamo komunikaciju u upravijanju energetskim resursima;

Suradujemo i dijelimo na&e iskustve upravijanja energijom sa svim dru$tvima INA Grupe,

PridrZavanje natela ove Politike odgovornost je svih nagih radnika i ugovemnih partnera.
Ovu Politiku dajemo na uvid svim zainteresiranim stranama.
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