
DRAVLJA I ZASTITE NA RADU 

Uprava CROSCO, naftni servisi, d.o.o. (u daljnjem tekstu Drustvo) donosi ovu Politiku zastite zdravlja 

i zastite na radu, odlucna planirati, dokumentirati, provoditi i unapredivati zastitu zdravlja 

zaposlenika, zastitu na radu i zastitu ad pozara , sukladno zakonskim zahtjevima i internoj 

dokumentaciji Drustva, te specificnim zahtjevima iz ugovora. 

Planiranje, dokumentiranje, provodenje i unapredivanje sustava obveza je svih zaposlenih, svakoga 

u njegovom djelokrugu rada i odgovornosti, a temelji se na sljedecim nacelima: 

• Sustav upravljanja zastitom temeljen je na identifikaciji opasnosti i procjeni rizika, a ucinkovitim 

aktivnostima/kontrolama rizik je smanjen na prihvatljivu razinu.

• Proaktivne i reaktivne mjere planirane su i provode se sa ciljem poboljsanja sustava upravljanja 

zastitom, prevencije ozljeda i bolesti i stalnog poboljsavanja odabranih pokazatelja sustava.

• Puna uskladenost sa zakonskim zahtjevima, te ostalim zahtjevima koje Drustvo prihvaca.

• Mjerenje, vrednovanje i poboljsanje performansi Drustva u podrucju zastite zdravlja i zastite na radu 

slijedi ovu Politiku i otvoreno je komunicirano prema svim dionicima.

• Opredjeljenje uprave za savjetovanje i sudjelovanje radnika, povjerenika radnika za zaštitu 
na radu i njihovog koordinatora.

• Ova Politika upravljanja zastitom zdravlja i zastitom na radu dostupna je svim zaposlenicima, osobama 

na radu i podugovaracima koji su upoznati i svjesni svojih osobnih obveza u sustavu zastite.

• Periodicna provjera ove politike obavlja se po potrebi, a najmanje jednom u dvije godine u sklopu 

internih integriranih prosudbi, te podlijeze ocjeni poslovodstva.

• Svi zaposlenici i ugovorni partneri odgovorni su za odrzavanje visokih standarda zastite zdravlja i 

zastite na radu, a rukovodstvo u tome mora preuzeti ulogu vodenja osobnim primjerom.

• Planirano osposobljavanja i osiguranje kompetentnosti svih zaposlenika, opazanje i prijavljivanje 

nesigurnih radnji, nesigurnih uvjeta i izbjegnutih nesreca, pravovremena primjena ovlastenja za 

zaustavljanje radova, pokretanje preventivnih i korektivnih aktivnosti na rjesavanju svih primijecenih 

nesukladnosti, te odrzavanje sastanaka sigurnosti i obavljanje nadzora pri izvodenju radova bitno 

doprinosi razvoju svijesti i kulturi zastite, te stvaranju sigurnih uvjeta rada. 

Za prihvacanje i primjenu navedenih nacela odgovorni su svi zaposlenici Drustva, sto demonstriraju 

u svakodnevnom radu primjenom propisanih i priznatih pravila zastite i aktivno sudjeluju u 

predlaganju poboljsanja sustava zastite. 
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