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POLITIKA UPRAVLJANJA ZASTITOM ZDRAVLJA | ZASTITOM NA RADU

Uprava CROSCO, naftni servisi, d.0.0. (u daljnjem tekstu Drustvo) definira i ovjerava ovu politiku zastite
zdravlja i zastite na radu te je odluéna planirati, dokumentirati, provoditi i unapredivati zastitu zdravlja
zaposlenika, zastitu na radu i za3titu od pozara sukladno zakonskim zahtjevima i zahtjevima norme OHSAS
18001:2007, internoj dokumentaciji sustava, te specifiénim zahtjevima iz ugovora.

Planiranje, dokumentiranje, provodenje i unapredivanje sustava upravljanja zastitom obveza je svih
zaposlenih - svakoga u njegovom djelokrugu rada i odgovornosti, a temelji se na slijedeéim nacelima:

e Sustav upravljanja zastitom temeljimo na definiranju opasnosti i objektivnoj procjeni rizika koji,
uginkovitim aktivnostima/kontrolama smanjujemo na prihvatljivu razinu.
Aktivnosti planirane i provodene u cilju poboljSanja sustava upravljanja zastitom ukljuuju spremnost
za prevenciju ozljeda i bolesti, te stalno poboljSavanje odabranih pokazatelja sustava.
Te aktivnosti ukljuéuju potrebu ostvarenja sukladnosti sa zakonskim zahtjevima i drugim zahtjevima koje
Drustvo prihvaca, a odnose se na stvarne i potencijalne opasnosti i rizike.
Planiranje, odredivanje i revidiranje ciljeva u zastiti zdravlja i zastite na radu slijedi ovu politiku kao okvir
za stalno poboljSavanje.
Politika upravljanja zastitom zdravlja i zastitom na radu je objavljena i prenesena svim zaposlenicima
Dru$tva i podugovaragima s namjerom da ih u€ini svjesnim njihovih osobnih obveza u sustavu zastite.
Ova politika je dostupna i svim zainteresiranim stranama na njihov zahtjev.
Periodi€na provjera ove politike obavlja se po potrebi, a najmanje jednom u dvije godine u sklopu
internih integriranih prosudbi, te podlijeZe ocjeni poslovodstva.
Odgovornosti, obveze i ovlastenja za provodenje i unapredivanje sustava upravljanja zastitom su
definirane, a odgovorne osobe primjenjujuéi svoja ovlastenja u svakodnevnom radu omogucuju
u€inkovito funkcioniranje sustava.
Planirano provodenje osposobljavanja i osiguranje kompetentnosti svih zaposlenika, opaZanje i
biljeZzenje pojava potencijalno opasnih situacija, pravovremeno pokretanje preventivnih i korektivnih
aktivnosti na rjeSavanju svih primije¢enih nesukladnosti, odrzavanje i nadzor ispravnosti svih
postrojenja, alata i opreme, odrzavanje sastanaka o sigurnosti i obavljanje nadzora priizvodenju radova
bitno doprinosi razvoju svijesti i kulturi rada, te stvaranju sigurnih uvjeta rada.

Za prihvacanje i primjenu navedenih nagela odgovorni su svi zaposlenici Drustva, te to demonstriraju u
svakodnevnom radu primjenom propisanih i priznatih pravila zastite i aktivno sudjeluju u predlaganju
pobolj$anja sustava zastite.
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